SUPPORTIAMO LE AZIENDE

I presidi tematici e i progetti

['Associazione di categoria garantisce il presidio e la consulenza tecnica su

tematiche specifiche del settore e, sulle tematiche piu generali, una continua attivita

di monitoraggio finalizzato alla selezione dei contenuti di maggior interesse.

Il rispetto dell'ambiente & ormai entrato a fare
parfe del nosfro vivere quotidiano. | richiami
a comportamenti sempre piU rispetiosi del
mondo che ci circonda, dell'aria che respiria-
mo, sono costanti e provengono da piv par-
fi. | nostri governanti sono chiamati a fare la
loro parte promulgando leggi e provwedimenti
che confribuiscano a migliorare |'ambiente
nel quale viviamo. le nostre aziende devono
necessariamente confribuire a questo percorso
virtuoso potendo contare su Assografici che da
sempre si impegna a moniforare la situazione
per dare adeguato supporto alle aziende as-
sociate contribuendo a fare crescere la cultura
del settore anche attraverso specifici inconfri
organizzati anche all'inferno dei Gruppi di
specializzazione. Di rilievo & ['attivita di lobby
dell'associazione a tutela del settore e per me-
glio svolgere questo lavoro ormai da due anni
opera una “Commissione relazioni istituzionali
packaging”, alla quale partecipano rappre-
senfanti dei Gruppi e di grandi aziende.

NORME SU ETICHETTATURA. Dopo diversi
rinvii negli ultimi anni, con il mese di gennaio
2023 & enfrato in vigore il de-
crefo legislativo 119/2020

imballaggi ai sensi dell'art. 219, comma 5, del
decrefo legislativo 3 aprile 2006, n. 152",

Il decreto riporta in allegato la linea guida
che ha fissato le corrette regole da seguire per
efichettare tutti gli imballaggi come previsto
dall'articolo 219. Il decreto 228 del dicembre
2021 aveva previsto che gli imballaggi privi
dei requisiti di eficheffatura gici immessi in com-
mercio o gia prowisti di eficheftatura alla data
del 1° gennaio 2023 potessero essere com-
mercializzati fino a esaurimento delle scorte.

le nuove regole sull'eficheftatura sono molto ri-
levanti per 'atfivitd di tante aziende associate
pertanto |'Associazione si & affivata per dare
risposta a futte le domande e a tutte le criticita
emerse inviando opportune circolari e organiz-
zando anche un webinar a dicembre 2022.

Olire 150 aziende collegate al webinar del
19 dicembre organizzato dalla Federazione
Carta e Grafica in collaborazione con Comie-
co e aperfo dall'intervento di Laura D'Aprile,
capo dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile
del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza
Energefica. Al centro dell’attenzione il decre-
to 360 del 28 settembre 2022, in vigore a
partire dal 1° gennaio 2023, sul quale sono

stati forniti spiegazioni, dettagli fecnici e case

ucf'l“:;', che, modificando  I'artico- hisfories. ltalo Vailati, vicediretiore di Assogra-
SECRETO N 340 DFL 28 SETTEMBRE 2022 lo 219 del decreto legge fici, ha fornito I'inquadramento tecnico della
o SULHEIT%EHGELT”T%?URA 152/2006, ha introdofto  normativa, mentre Roberto Di Molfetta, vice-

I'obbligo di marcatura degli
imballaggi secondo la deci-
sione (UE) 97/129 e 'ob-
e bligo di indicazione del fine
vita degli imballaggi.

Precedenfemente, a no
vembre 2022, il Ministero
del Ambiente e della Sicu-
rezza Energetica ha pubbli-
cato il Decreto n. 360 del
28 seftembre 2022, “linee
Cuida sull'efichetftatura degli

19 Dicembre 2022
ore 11:00

direftore di Comieco, ha presentato le diverse
casistiche sulle destinazioni finali. Ampia e
partecipata la sezione del convegno dedicata
alle domande e risposte.

DEGLI IMB&LLAGlGl

Jod dle atice & aprite 2006, o, 152

LA DIFFERENZIAZIONE DEL CAC CARTA PER
IMBALLAGGI COMPOSITI. Con l'inizio del
2023 ¢ andato a regime il nuovo meccani-
smo di pagamento di un confributo ambientale
Conai, CAC, per i prodotti in carta e cartone,
differenziato in base al confenuto in peso di
materiali diversi dalle fibre cellulosiche pre-
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senti nell'imballaggio. Questa scelta era stafa
fatta per coprire i costi di riciclo dovuti alla
presenza di una sempre maggiore quantitd di
imballaggi accoppiati carta/plastica basan-
dosi sul principio che I'imballaggio paghi i
costi di selezione e riciclo proporzionalmente
alla difficolta con cui puo essere riciclato.
Resta ancora da decidere quando per definire
la classe di appartenenza di un imballo si pas-
serd dalle regole attuali {contenuto di materia-
le non cellulosico) a quelle che prevedono una
classificazione in base al risultato della prova
con il test Aticelca.

PROGETTO CERTIFICAZIONE DI GRUPPO
FSC E/O PEFC. Il progetto, operativo da mag-
gio 2021, & nafo per iniziativa del Gruppo
"Conlegno Trust” al fine di rendere sempre
pit concreto I'impegno delle aziende verso
la sostenibilita. Il percorso & stato sviluppato
per rispondere alle richieste sempre maggio-
ri di piccole realtd produttive che desiderano
appartenere a una “Catena di Custodia” Fsc
e/ o Pefc in modo da oftenere un plus aziendo-
le e una via di accesso a mercati sempre piv
orienfati a riconoscere la sostenibilitd azien-
dale come elemento imprescindibile. la “Cer-
fificazione di Gruppo” risponde all'esigenza
di dare alle aziende pit piccole la possibilita
di rispettare gli standard, diversamente troppo
onerosi se occorre provedere alla certifica-
zione singola.

COSA FACCIAMO

Supportiamo

le aziende

TIMBER REGULATION, REGOLAMENTO (UE)
995/2010. Dal 2020, in collaborazione con
la Monitoring Organisation Conlegno, & stafo
completato e presentato alle aziende il proget-
to “Buone pratiche di aftuazione della Timber
Regulation europea presso le aziende asso-
ciate della filiera della carta, stampa e car-
fotecnica”, volto a valutare il livello raggiunto
da alcune oziende afferenti alle associazioni
della Federazione Carta e Grafica in quanto
a conformita con gli obblighi introdotti dal Re-
golamento Ue 995/2010. | risultati dell'inda-
gine sono stati dettagliati nel report di Conle-
gno, a disposizione della Federazione Carta
e Grafica per ogni eventuale chiarimento.

CLUB CARTA E CARTONI. Creato nel
2012 da Comieco con la collabora-
zione di Assografici, il Club Corta e
Cartoni & un luogo d'aggregazione,
informazione e formazione per manao-
ger, professionisti e stakeholders legati
al mondo del packaging in carfa e cartone.
Obiettivo primario del Club & alimentare e con-
dividere, all'inferno di un'unica piattaforma,
futto quello che & importante e necessario sa-
pere sul packaging in cellulosa in termini di in-
novazione e sostenibilita. Un'attenzione rivolta
all'intera filiera produttiva, alla “catena vitale”
del packaging in carta e carfone, con lo scopo
di promuovere e diffondere le pit interessanti
est practice, ifaliane e internazionali.

Fabio Panetta
Segretario dei Gruppi Gifco,
Gifasp, Shopping Bags,

presidia anche le relazioni

consortili e alcune tematiche

ambientali. Rappresenta
Assografici in Citpa.

e
i

CONLEGNO
TRVST

CLUB CARTA E CARTONI
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Il progetto Sostenibilita di Federazione Carta e Grafica

PERCHE UN PROGETTO
OPERATIVO SULLA SOSTENIBILITA
Il tema sostenibilita sta diventando
sempre pil pervasivo e frasversale
nella societd e ha riflessi su diver
si ambiti d'azione Federativi e As-
sociafivi. In particolare, in ambito
rapporti istituzionali, & evidente
come molte materie oggetto di le-
gislazione sono e saranno sempre
pib impattate da finalitd legate al
tema della sostenibilita. Anche per
le aziende, il tema sostenibilitd sard
sempre piu rilevante, per lo meno
in tre ambiti: quello dell’accredita-
mento commerciale (dimostrare ai
propri clienti di avere prodotti e
processi sostenibili), quello dell'ac-
cesso al credito (la sostenibilita con-
diziona gid o condizionerd sempre
piU i criteri con i quali le banche lo
concedono) e quello dell'accesso
a finanziamenti (sempre pit legati
ai criteri della finanza sostenibile).
Nel 2020 la Federazione Carfa e
Crafica ha quindi varato il Progetto
Sostenibilita ed Economia circolare,
per fomire un concrefo sostegno or-
ganizzativo alle aziende e accom-
pagnarle in un percorso verso la
prafica attuazione della sostenibili-
ta, che permefta di cogliere tutti i
vantaggi derivanti da una strategia
sostenibile integrata nel proprio bu-
siness model. Il Progetfto si poneva
infafti I'obieftivo di fornire agli as-
sociati proprio uno strumento ope-
rativo utile a sviluppare una rendi-
contazione ambientale, sociale ed
economica, rispondente agli stan-
dard internazionali e alle aspettati-
ve sia di clienti e fornitori sia della
finanza privata e pubblica.

METODOLOGIA

Da marzo 2022, dopo quasi due
anni di lavoro, la Federazione Car-
ta e Grafica ha quindi messo a di-

FpS

FEDERAZIONE CARTA E GRAFICA
PER LA SOSTENIBILITA

con il sostegno di

UniSalute
COMIGCO

~
(W

Conoors w X nmm PNI [u"m 8 R {3

sposizione degli associati una me-
todologia integrata (iraftasi infatti di
un protocollo e di un tool operativo)
utile per monitorare, misurare e ren-
dicontare la sostenibilita, realizzata
appositamente per le aziende della
filiera e sviluppata anche con il con-
fributo di tante aziende associate.
Una mefodologia coerente e ri-
speftosa degli Obiettivi di Svilup-
po Sostenibile definiti dall’Agenda
2030 (i 17 SDGs) e dei criteri
Environmental Social Governance
(Esg della finanza sostenibile) e che
integrerd i piv diffusi standard inter-
nazionali di rendicontazione (Gri,
Sasb e Ir) con molteplici norme (per
esempio le lso) e fonti internaziono-
li e nazionali (da Ellen MacArthur
Foundation a Confindustria sino a
Comieco). Gli strumenti a dispo-
sizione delle associate sono stati
ideati e realizzati con il supporto
tecnico del Forum per la Finanza
Sostenibile (in particolare per dli
approfondimenti e la coerenza con
gli Esg) e Bdo e grazie anche alla
sponsorizzazione di UNISalute.

Metodologia e strumenti sono stafi
anche validati da parte terza, ovve-
ro da Sgs societd leader mondiale
nel campo dei servizi di ispezione,
verifica, analisi e certificazione.

IL SOFTWARE PER GLI ASSOCIATI

Il tool & un vero e proprio software
il quale, dopo una preliminare au-
tovalutazione, consente all'azienda
di costruire il proprio percorso di
rendiconfazione coerentemente con
le proprie esigenze.

LIVELLO 1, di base, di rendicon-
tazione. E dedicato alle aziende
che affronfano la complessita della
rendicontazione della sostenibilita
per la prima volta, oppure rienfrano
nella categoria di micro e piccole
imprese; |'accesso a questo livello
& gratuito per le aziende associate,
previa abilitazione.

LIVELLO 2, evoluto, di rendicon-
tazione. E dedicato alle aziende
che vogliono redigere un Report
di Sosfenibilita confrontandosi con
la metodologia della Federazione;
I'accesso a questo livello & subordi-
nato al corrispettivo di un confributo
economico per l'uso di FpSTOOL
pari a € 1.250+IVA annui e va
concordato con I'Associazione di
riferimento (rilascio delle credenziali
di accesso, modulazione del tool in
base ai reali bisogni dell'azienda,
eventuali supporti consulenziali).
Abilitandosi a FpSTOOL |'azienda
pud accedere inoltre a:
un documento di self assessment
strategico da utilizzare (a scopo
esclusivamente inferno) per ve-
rificare il proprio livello di presi-
dio dei temi della sostenibilita e
dell'economia circolare e awvio-
re una riflessione su opportunita
e crificita;
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un modulo di autovalutazione
che, rispondendo a semplici do-
mande, suggerisce il livello di
rendicontazione piu idoneo all'a-
zienda:

al Protocollo per la definizione
della Strategia ESG della Federo-

zione.

SUPPORTO CONSULENZIALE

E FORMATIVO

Federazione Carta e Grafica, in
collaborazione con BDO, ha messo
a punto questi possibili pacchetti di
supporto operativo e formativo.

Pacchetto formazione di 8 ore

€ 1.250+IVA

Per aziende che vogliono iniziare il
percorso di rendicontazione di base
e che vogliono a tal fine formare
personale interno e per aziende evo-
lute che vogliono intraprendere un
percorso di rendicontazione evoluto
o che vogliono armonizzare il loro
bilancio di sostenibilita alla metodo-
logia della Federazione e a tal fine
formare personale inferno.

Pacchetto supporto a rilevamento
dati € 750+IVA

Per aziende che vogliono iniziare il
percorso di rendicontazione di base
e che vogliono a fal fine avere sup-
porfo per essere guidati nella com-
pilazione e per aziende evolute che
vogliono armonizzare il loro bilancio
di sostenibilita alla metodologia del-
la Federazione e che vogliono a fal
fine avere supporto per essere guida-
fi nella compilazione.

COSA FACCIAMO

Supportiamo

le aziende

COME ACCEDERE

Tutte le informazioni e il form per la ri-
chiesta di abilitazione sono disponi-
bili sul sito della Federazione Carta
e Crafica: federazionecartagrafica.
it/fransizione-green/lo-strumento,/

A valle di numerosi eventi dedicati al
tema sostenibilita, FpS-TOOL & stato
presentato la prima volta il 1° marzo
2022 a tutte le aziende della Fede-
razione e successivamente in diversi
eventi nazionali e territoriali: in Con-
findustria Bari e BAT (il 16.03.22),
in Assindustria Venetocentro e Con-
findustria Vicenza (il 31.03.22), in
Confindustria Umbria (il 13.04.22),
in Unindustria Roma (il 20.04.22),
in occasione della fiera Print4All (il
6.05.22). I 15 marzo 2023, a un
anno dalla prima release dello stru-
mento, € stato organizzafo un nuo-
vo webinar, introdotto da Massimo
Medugno per la Federazione Carta
e Crafica e con la partecipazione
di Elisabetta Bottazzoli, Referente
Progetto  Sostenibilita di Federazio-
ne, di Andrea Gambaro, Supervisor
Sustainable Innovation Team BDO e
Llaura Lligi, Product Coordinator D&
e Paritd di Genere SGS, durante il
quale & sfato fatto un punto sul mute-
vole quadro legislativo relativo alla
rendicontazione di sostenibilitd ed &
stafo presentato |'aggiornamento del-
lo strumento ai nuovi standard GRI.

N — °°

FEDERAZIONE PREMIATA
DA CONFINDUSTRIA COME
BEST PERFORMER

Il 13 dicembre 2022, a Roma, pres-
so la sede di Unindustria, il Progetto
Sostenibilita della Fe-

derazione Carta e "
Grafica & stato in- / ECONOMIA
signito del premio IRCOLARI

"Best Performer per

I'economia circola-

re" di Confindustria.
Un significativo riconoscimento per
la visione e per I'attivita svolta dalla
Federazione nel campo della soste-
nibilitd e dell'economia circolare.
"la Federazione Carta e Grafica ha
sviluppato una metodologia innova-
fiva di rendicontazione delle perfor-
mance di sostenibilita e di circolaritd
delle imprese — si legge nella motiva-
zione — basata su due strumenti: un
Protocollo, per diffondere la cultura
di base sui temi della sostenibilita, e
un software, strumento di rendiconto-
zione online che comprende anche
indicatori di circolaritd, in coerenza
con i criteri ESG", si legge sul Sole-
24C0re, in edicola il 14 dicembre.

Best Perforrn‘ey'

—
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FOOD CONTACT - QUALITA

Quando si parla di prodotti alimentari confe-
zionati il primo obbligo che si prospefta per
chi produce imballaggi per il settore & quello di
garantire la sicurezza dei consumatori assicu-
rando al tempo stesso la correfta conservazione
degli alimenti. l'azienda che produce materiali
e oggetti destinati al confatto con gli alimenti,
detti Moca, deve quindi rispondere a una legi-
slazione molto complessa che si evolve di anno
in anno diventando sempre pit stringente.
Sono sempre piv severi i limiti per |'utilizzo di
sostanze e additivi presenti negli imballaggi e
allo stesso tempo le metodiche analitiche sono
sempre piu sensibili nella verifica di pofenziali
contaminanti degli alimenti. Assografici, anche
affraverso la partecipazione affiva a seminari,
incontri e tavoli di lavoro, tiene sotfo controllo
la situazione fornendo un aiuto costante alle
aziende associafe chiamate ad adempiere agli
obblighi legislafivi e a rispondere risposte alle
richieste dei clienti.

Corsi di formazione Moca

A partire dall'anno 2021 la Federazione, in
collaborazione con Ecolstudio e Innovhub, ha
proposto due corsi di formazione, uno di base
e uno specidlistico, sui materiali e gli oggetti
in carta e carfone destinati a venire a contat-
to con gli alimenti (Moca). la partecipazione
a questi corsi & stata elevata al punto che il
corso base & stato ripetuto fre volte in meno di
sei mesi. A inizio anno 2022 il corso base &
stato riproposto in versione FAD con modalite
videoconferenza, sviluppandolo su 3 mezze
giornate per un totale di 12 ore di lezione.

2
Uunli

'~
FEDERAZIONE
CARTA E GRAHCA

CORSO DI FORMAZIONE
SUI MATERIALI

E GLI OGGETTI IN CARTA
E CARTONE DESTINATI
AL CONTATTO CON

I PRODOTTI ALIMENTARI

Di nuovo questo corso ha fafto registrare un
soldout con la partecipazione di diverse
aziende che hanno iscritto i propri collabora-
tori che hanno approcciato per la prima volta
il complesso mondo dei Moca in carta e car-
tone e della loro legislazione. A seguire nella
seconda metd dell‘anno & stata proposta una
nuova edizione del corso specialistico, deno-
minato “Mini-master in Sicurezza e Conformita
dei Moca in carta e cartone, sempre in col-
laborazione con Ecolstudio e Innovhub. Que-
sto corso & diviso in tre moduli separati che
frattano ognuno un capitolo diverso della con-
formita dei Moca, partendo dalla valutazione
del rischio, passando attraverso la stesura di
un piano analitico di controllo per arrivare alla
compilazione della dichiarazione di conformi-
ta degli imballaggi a confatto con gli alimenti.
| docenti sono esperti del settore che hanno
maturafo una profonda conoscenza dei femi
che riguardano i Moca lavorando sul campo
per molti anni. Vista 'elevata partecipazione
ai corsi la Federazione ha deciso di riproporre
i due corsi anche durante il 2023.

Assografici & socio di UNI, enfe di normazio-
ne ifaliano, e partecipa ai lavori delle seguenti
commissioni:

* |mboallaggio: frafta i temi ambientali, 'igie-
ne e la sicurezza ambientale dei packo-
ging, i materiali a contatto con gli alimenti.

* Grdfica: la commissione & interfacciata con
il Comitato ISO TC 130, tecnologia grafica,
ed elabora norme per i processi di stampa.

e Carta: si occupa di normative tecniche re-
lative ai manufatti in carta e cartone.

CORSO DI
FORMAZIONE

VIRTUAL
16-23-30
GIUGNO
2023

5° Edizione!
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ECONOMIA

L'Area Economia svolge aftivita d'informazio-
ne e assistenza alle imprese in materia di: nor-
mative e agevolazioni finanziarie per i settori
carta, stampa ed editoria; accesso, gestione e
recupero del credito; internazionalizzazione e
commercio estero; refi d'impreso; rego|omento-
zione del mercato e consuetudini commerciali.

Webinar “Caro-energia: le istruzioni

per le aziende nel seminario della
Federazione Carta e Grafica

Fare chiarezza su cosa sta avvenendo nel set-
tore dell’'energia, sia elettrica sia per il gas;
spiegare le norme che servono a inquadrare
chi & energivoro e chi no e a quali agevolazio-
ni di Stato & possibile accedere; guardare agli
scenari futuri in prospettiva con le spiegazioni
degli esperti su cosa sta awenendo in questi
mesi di "follia” dei prezzi energetici.

)
ASSOGRAFIC

o009 - ore 11:00
Lunedi 10 ottobre 2022 - ot

WEBINAR

NERGIA:
ISTRUZIONI PER CAPIRNE DI PIU

" Heno Hub"
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Sono gli obiettivi ai quali ha dato risposta il
webinar che si & svolto il 10 offobre 2022 e
che ha visto la partecipazione di Alessandro
Bertoglio, responsabile energia di Assocarta,
Daniele Bianchi, direttore CTE (Consorzio To-
scana Energia) e Lluca Sassoli, Amministratore
delegato di Burgo Energia.

Assografici inferagisce a diversi livelli con le Fe-
derazioni europee di categoria e di prodotto e
con gli Enti (come la Camera di commercio di
Milano) che sostengono, tramite contributi o al-
fre iniziative, i progefti di internazionalizzazio-
ne e promozione all'estero del settore grafico
e carfotecnico trasformatore, contribuendo con
la sua azione a valorizzare e far conoscere il
sistema economico-produttivo nazionale.

RETI D'IMPRESA. Assografici ha proseguito
'attivita di informazione e consulenza sulle refi
d'impresa alle aziende associate interessate.
Confindustria, in coordinamento con le Asso-
ciazioni nazionali e ferritoriali, segue da vicino
'argomento affraverso Reflmpresa (refimpresa. it),
'agenzia confederale per le refi d'impresa al
servizio degli associati che organizza eventi,
prepara guide di approfondimento e firma ac-
cordi di collaborazione per favorire lo sviluppo
delle reti sul territorio.

USI E CONSUETUDINI. Assografici collabo-
ra con la Camera di commercio di Milano
Monza Brianza lodi per |'accertamento e la
revisione periodica di usi e consuetudini com-
merciali dell'industria grafica e cartotecnica
frasformatrice applicati nel ferritorio.

Paolo Violini

Responsabile dell’Area
Economia, & Segretario
dei Gruppi Gipsac,
Carte Valori e Assoparati.
Coordina la redazione
dell’Assograficinforma.

Tatiana Grani

Del pool segreferia,
presidia le attivita dei
Gruppi Gifco, Gifasp,
Gipsac, Shopping Bags,
Assoparati e Carte Valori.
Collabora al presidio
dell’Area Economia.

™~V RETIMPRESA
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Il Progetto Industria 4.0 di Federazione Carta e Grafica

Il Progetto nasce nel 2017, sull'onda delle agevolazio-
ni fiscali introdotte dal Governo con il Piano Industria
4.0, con |'obiettivo di accompagnare operativamente
le aziende non solo a cogliere quelle opportunitd fisca-
li, ma a infraprendere un vero e proprio processo evolu-
tivo in chiave 4.0. Un processo evolutivo che & innanzi
futto culturale, owvero legato alla comprensione delle
opportunita e dei rischi di quella comunemente definita
come la quarta rivoluzione industriale, e poi operativo,
owvero |'evoluzione organizzativa e tecnologica neces-
saria per adeguarsi alle sfide del futuro. Il Progetto, or-
ganizzato in collaborazione con Sda Bocconi School
of Management, si & sviluppato in due fasi. la prima,
ha visto la proposta alle aziende della Federazione di
uno strumento di check up, utile a identificare il proprio
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posizionamento in termini di adozione dei principi base
dell'Industry 4.0 e di confrontarlo con quelli che sono
risultati essere i posizionamenti medi nei loro settori.
la raccolta dei dati di questi check up ha consentito
quindi alla Federazione di pubblicare nel 2018 un
vademecum di “Istruzioni per 'uso” all’Industry 4.0,
come sinfesi del lavoro complessivo di indagine e
analisi svolto sul settore, e ha fornito alle aziende an-
che un feedback personalizzato su quello che poteva
essere un loro percorso organizzativo e tecnologico
evolutivo.
Una volta coinvolti gli associati a interrogarsi e a valu-
tarsi sui paradigmi dell'Industry 4.0, la seconda fase
del progetto, ancora oggi in corso, vuole ora stimolo-
re le aziende del seffore ad awviare operativamente i
loro percorsi evolutivi. Lo si & fatto con dei momenti
di formazione (anche due giomi in aula il 26 e 27
seffembre 2019 in Sda Bocconi) mirati a spiegare a
imprendifori e manager delle aziende quali fossero i
oassi operativi da compiere per definire gli obiettivi,
i tempi, le modalitd con le quali awiare tali percorsi.
Ma soprattutto lo si sta facendo offrendo agli associati
I'opportunita di usufruire, direftamente in azienda, di
un affiancamento da parte del pool di esperti, co-
ordinati dal professor Baglieri di Sda Bocconi, per
avviare insieme e in concrefo un proprio “cantiere
Industry 4.0".
l'emergenza Covid-19 del 2020, dopo i pesantis-
simi risvolti economici, ha avuto importanti impatti
sulle organizzazioni aziendali: cio che & diventa-
fo evidente a tufti & che la tecnologia & stata e
sara sempre piv una delle principali leve per af-
frontare le crisi e scenari di mercato sempre pit
caratterizzati da elementi di forte incertezza.
Cid rende il progetto Industry 4.0 quanto mai
attuale e prioritario per la Federazione Carta
e Grafica e per Assografici, a supporto delle
aziende dei nostri seftori.
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FISCALE
ASSISTENZA. |'Area fornisce un servizio di

consulenza alle aziende associate in tema di

imposte sul reddito, Irap, fributi locali, Iva e

alire imposte indirette, con particolare atten-

zione a quesiti inerenti:

¢ fatturazione di cessioni o prestazioni di ser
vizi relativi alla sfampa di prodotti editoriali
con aliquota Iva agevolata 4%;

* agevolazioni fiscali applicabili ai nostri settori;

* tassazione dei redditi da lavoro dipenden-
fe, assimilato e autonomo come adempr-
mento del sostituto d'imposta (chiarimenti
su ritenute e addizionali Irpef, defrazioni
d'imposta e oneri deducibili, Certificazio-
ne Unica, modello 770 e F24...);

° comunicazioni di irregolarita e cartelle di
pagamento emesse dall’Agenzia delle En-
trate.

INFORMAZIONE. le frequenti modifiche le-
gislative, e il conseguente impatto sull'opera-
fivitd delle aziende, comportano la costante
necessitd di monitorare e comunicare fempe-
stivamente, aftraverso i consueti canali infor-
mativi, le novita fiscali piv rilevanti cosi da
consentire alle imprese di stare al passo con

I'evoluzione del quadro normativo e di dispor-

re delle indicazioni necessarie al rispetto degli

adempimenti fiscali. Tra i principali temi segui-
fi, si ricordano in particolare:

* credito d'imposta per investimenti pubblici-
tari, c.d. Bonus pubblicita, con indicazioni
puntuali per la relativa fruizione da parte
delle aziende interessate;

* attuazione della riforma complessiva del
Codice della crisi d'impresa e dell'insol-
venza e il relativo impatto sull'intero siste-
ma imprenditoriale.

Nell'uliimo anno, infine, grande attenzione &

stata riservata a:

° misure e prowedimenti fiscali di volta in
volta introdotti da Llegislatore e Governo
per contenere gli effetti economici derivanti
dalla grave crisi internazionale in Ucraina
(crediti d'imposta energia e gas, innalzo-
mento soglia fringe benefit a 3.000 euro,
buoni carburante. . ).

COSA FACCIAMO

Supportiamo

le aziende

APPUNTAMENTI INFORMATIVI GRATUITI PER

GLI ASSOCIATI. Sulle tematiche di maggiore

inferesse per le imprese e sulle novitd legislative

che hanno richiesfo un immediato aggiomnamen-

fo, abbiamo offerto ai nostri Associati i webinar

gratuiti promossi da Confindustria:

* 2022 luglio “le nuove regole di frasmissio-
ne delle operazioni con I'estero”;

* 2023 gennaio “legge di Bilancio 2023,
le principali misure fiscali per le imprese”;

e 2023 febbraio “Investimenti innovativi, Ri-
cerca e Sviluppo”;

* 2023 marzo "Crediti energia e gas”;

* 2023 marzo “Crisi di impresa, le principo-
li novita".

ISA (INDICI SINTETICI DI AFFIDABILITA FI-
SCALE) - 1 NUOVI STUDI DI SETTORE. Crazie
alla partecipazione attiva ai gruppi di lavoro
dell’Agenzia delle Entrate aperti alle Associa-
zioni di categoria, prosegue la consueta azio-
ne di aggiornamento degli Isa di riferimento per
i nostri settori e il loro adeguamento in situazioni
straordinarie relative a novitd normative, anda-
mento dei mercati e con particolare attenzione
a specifiche realta economiche/territoriali:

° CD35U - Editoria, prestampa, stampa e

legatoria;
* CD47U - Fabbricazione di articoli in carta

e cartone.

(
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Marco Battaglia

Responsabile dell’Area
Sindacale, coordina anche
il Gruppo HR Edlitori.

Maurizio Villani

Funzionario dell’Area
Sindacale.

SINDACALE

l'Area fornisce assistenza alle imprese asso-
ciate in tema di applicazione del Cenl Grafi-
ci e Editori e del Cenl Cartari e Cartotecnici,
contrattazione di secondo livello, novita legi-
slative, supporto sulla gestione normativa e le-
gale del rapporto di lavoro nelle sue molteplici
configurazioni, sulle assunzioni, inserimento
dei disabili e assunzione di lavoratori stranieri,
sulle problematiche giuslavoristiche, sindaca-
li, previdenziali e assistenziali, obbligatorie e
integrative, sugli aspetti assicurativi degli infor-
tuni sul lavoro. Assicura il necessario sostegno
alle imprese nelle contrattazioni aziendali col-
leftive a livello nazionale e nei rapporti con gli
Enti e Fondi bilaterali di settore.

CCNL CARTOTECNICI. Lipotesi di accordo &
stata soffoscritta il 28 luglio 2021, con scio-
glimento della riserva nel mese di oftobre; a
seguito degli incontri con i sindacati nazio-
nali, & stata portata a termine la stesura e |l
Cenl & stato pubblicato nel luglio 2022. Nel
corso delle operazioni di sfesura & stata deci-
sa una diversa distribuzione dell'indice, al fine
di rendere il tesfo confraftuale pit facilmente
fruibile. In particolare, il nuovo festo si articola
in 13 capitoli olire alla sfera di applicabilits e
durata. | capifoli si riferiscono rispetftivamente
agli Istituti di carattere sindacale, Instaurazio-
ne del rapporto di lavoro, Assenze, Tipologia
di rapporto e classificazione, Orario di lavo-
ro, Refribuzioni, stipendi e salari, Trasferte e
frasferimenti, Formazione, Tutele, Disciplina
del rapporto di lavoro, Salute, sicurezza, for-
mazione e ambiente, Norme specifiche per i
quadri e Disposizioni finali. Come piu volte
ricordato, il testo prevede una durata fino al
2024, una forte gradualita per I'adeguamen-
fo ai nuovi minimi contrattuali ed un’una tantum
di € 150,00 lordi che & gia stata corrisposta
dalle aziende a scioglimento della riserva.

Nel frattempo, & stato dato awvio ai lavori
della Commissione Inquadramenti. |l testo por-
fava gid una prima novitd in merito, con I'in-
froduzione degli isfituti della polifunzionalita e
della polivalenza, la Commissione paritetica si
propone di creare le condizioni per procede-
re a una rivisitazione del sistema degli inqua-
dramenti, in chiave pit moderna, che sappia

valorizzare la centralita del lavoratore e sia
resa pit fruibile da una separazione dei profili
professionali delle aziende carfarie rispetto a
quelli delle aziende cartotecniche.
Nonostante nel recente rinnovo ci fossero novi-
ta significative anche sul piano della gestione
amministrativa, quale la mensilizzazione per
gli operai, & emerso che le aziende cartotec-
niche hanno recepito le modifiche degli istituti
senza incontrare particolari difficolta. In so-
stanza, le principali novita riguardano:

* Perla parte economica si & previsto: 5 anni
di durata (fino al 31,/12/2024);: 100 € di
aumento complessivo, comprensivo dell'ele-
mento di modernizzazione contrattuale, po-
rametrato sul C1, diviso in 4 tranches (30 €
1/1/2022 - 30 € 1/1/2023 - 20 €
1/1/2024 - 20 € 1/7/2024; aumento
dello 0,3% di Byblos [nuova percentuale
1,5%) da gennaio 2023.

* Per la parte normativa, in particolare, si
segnala: per i confrafti a tempo defermi-
nato, olire alla stagionalita, I'individuazio-
ne di alcune causali atte a consentire la
prosecuzione olire i 12 mesi e fino a 24;
con riferimento alla classificazione profes-
sionale, oltre all'istituzione di un gruppo
paritetico e della polifunzionalita e poli-
valenza, sono sfate introdotte alcune spe-
cifiche sull'inqguadramento del conduttore
di taglierine; nella disciplina dell'orario
¢ stata aggiunta la possibilita di adottare
il lavoro sui sei giorni seftimanali anche
prevedendo meccanismi di prestazione
individuale su cinque giomi tramite il c.d.
riposo a scorrimento /0 adottare in sede
aziendale, tramite confronto con le Rsu,
forme di pluriseftimanalita dell’orario di
lavoro tramite alternanza di periodi con
presfazioni di 6 ore su 6 giorni lavorativi
(c.d. &x6) e prestazioni di 8 ore su fre furni
awvicendati su 5 giorni; sul cambio turno
si & chiarito che il limite massimo di 24 vol-
te I'anno deve intendersi nel senso che si
considera modificabile con un preavviso di
18 ore, |'orario afferente la singola presto-
zione lavorativa e si & previsto che, in me-
rito alle modifiche di orario che impattano
sull'intera struttura dei turni settimanali e/o
sull'intero ciclo settimanale, tali modifiche

48 REPORT ATTIVITA ASSOGRAFICI 2022-2023



potranno essere disposte dall’Azienda con
un preawviso minimo di 48 ore in un limite
di 6 volte all'anno e non potranno, salvo
consenso da parte del lavoratore, protrarsi
per piv di due cicli seftimanali consecutivi
e/o ripetersi senza un intervallo di almeno
due settimane; mensilizzazione della retri-
buzione e conseguente equiparazione del-
la normativa tra impiegati e operai; banca
ore (anche in negativo.
Per la parte inerente all'innovazione, digita-
lizzazione e automazione & essenziale far si
che tutti gli addetti siano in grado di svolgere
le atfivita cui sono preposti con competenze
aggiornate e in grado di interfacciarsi con i
nuovi impianti. Cid si potra realizzare anche
attraverso un uso pit ampio delle risorse che
sono e dovrebbero essere messe a disposizio-
ne da parte del Fondo Nuove Competenze.
A livello nazionale saranno infrapresi quei per-
corsi che, anche con il coinvolgimento dell'E-
nip-gct, consentano di definire dei meccanismi
di coordinamento che favoriscano il processo
di modermizzazione del sistema delle compe-
tenze. A tal proposito, le aziende hanno prov-
veduto all’iscrizione all'Enipget dal 2022 con
obbligo contributivo che decorrera dal 2023.
Conto Individuale del Tempo [nuova possibili-
ta di utilizzo di ore permesso, ferie, ecc..); in-
nalzamento dell’eta di riferimento per la tutela
prevista nei conteggi perequativi.

CCNL GRAFICI. Il Ccnl sottoscritto a inizio

2021 prevedeva una durata di due anni e

COSA FACCIAMO

Supportiamo

le aziende

il sindacato a fine 2022 non ha quindi di-
sdettato. Il 26 oftobre 2022 le parti hanno
softoscritto un accordo di proroga fino al 31
dicembre 2023 dell'iscrizione automatica al
Fondo Salute Sempre dei lavoratori a tempo
indeterminato del settore, precisando che i re-
lativi valori, e quelli di eventuali prolungamen-
fi, saranno ritenuti parte integrante dei miglio-
ramenti economici che dovessero discendere
dal rinnovo del Cenl. Per il periodo indicato,
quindi, le aziende continuano a farsi carico
della quota del 30% del contributo spettante
al lavoratore. Sono escluse dall'obbligo di
iscrizione e versamento le aziende che prima
dell'iscrizione al fondo avessero gia in essere
forme di prevenzione e/o assistenza sanitaria
integrativa equivalenti a favore della generali-
ta o di una categoria di dipendenti.

II'1° marzo 2023 Assografici ha ricevuto la
piattaforma di rinnovo confratiuale da parte di
Sle-Cgil, Fistel Cisl £ Uilcom Uil, avendola in
precedenza gia ricevuta da Ugl.

Si sono pertanto avviate le frattative con in-
contro in plenaria a Roma il 18 aprile 2023
presso il Cnel, nel corso del quale & stato
fornito alle Oo.ss. un quadro esaustivo delle
difficolta che il seftore grafico editoriale sta
vivendo. Il tavolo negoziale & poi proseguito
con il secondo incontro del 31 maggio, nel
corso del quale si & dato atto del lavoro che si
sta svolgendo per dare corso alla richiesta di
ampliamento della sfera di applicazione del
Contratto ed individuazione di nuovi profili in
ambito digital. La trafativa & tutfora in corso.

Antonia Mastrandrea

Del pool segreferia,
presidia le affivita

dell’Area Sindacale.
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Patrizia Marchesan

Responsabile dell Area
Fisco, dell’Area Sicurezza
sul lavoro e ambientale

e dell’Area Education.

oy ITSPRIME

Tech Academy

SICUREZZA SUL LAVORO
E AMBIENTALE

SICUREZZA SUL LAVORO. Presidio tematico

su salufe, igiene e sicurezza dei lavorafori con
offerta di consulenza mirata, adeguati servizi
informativi e corsi a supporfo delle imprese,
destinati ai responsabili della prevenzione e
protezione, ai rappresentanti dei lavoratori e ai
principali attori della sicurezza in azienda, per
la loro preparazione specifica e I'aftuazione
delle normative correlate.

Stesura e diffusione di manuali prafici per I'infor-
mazione dei lavoratori. Ultimo fesfo pubblicato:
"la sicurezza nell'uso delle macchine grafiche
e cartotecniche — Indicazioni utili per conoscere

EDUCATION

(Formazione e Istruzione)

l'ambito education, che riguardi la formazione
delle risorse umane impiegate nelle imprese,
'evoluzione manageriale di quadri e dirigenti,
piuttosto che la scolarizzazione e la preparazio-
ne professionale delle risorse da inserire oggi e
in futuro nelle nostre aziende, rappresenta un
ambito che Assografici presidia con sempre
maggiore affenzione e con risorse dedicate.

La formazione per il
comparto del packaging

Proseguono monitoraggio e valutazione delle
competenze richieste dalle aziende ai necassun-
fi, ad integrazione dell'indagine sui fabbisogni
formativi nel comparto packaging. lavoro fino-
lizzato ad adeguare la gamma e i contenuti
dell'offerta formativa alle reali esigenze di fun-
zionamento delle imprese. L'obiettivo & di cana-
lizzare le esigenze delle aziende verso differenti
fipologie di formazione, ciascuna con sfrumenti
formativi idonei. Sviluppo del sistema di Corsi lts
dedicati al comparto Packaging, il nostro sem-
pre piU rilevante segmento di mercato.

LUCCA ITS - ACADEMY CARTARIO, CAR-
TOTECNICO E MECCANICO. Si ¢ concluso
nel 2021 il primo percorso biennale Its Paper
19 di specializzazione post diploma nel terri-

e valutare il rischio meccanico tra Direttive di
Prodotto e Testo Unico”.

SICUREZZA AMBIENTALE. Presidio tematico
su gestione, deposito temporaneo, trasporto e
smaltimento rifiuti industriali e rifiuti urbani, con
definizione delle superfici e pertinenze soggette
al pagamento della relativa tassa; corretta clas-
sificazione, codice Cer, trasporto in Adr, com-
pilazione di registro carico e scarico e formu-
lario trasporto, compilazione del modello unico
di dichiarazione ambientale (Mud). Assistenza
nell'attuazione delle norme vigenti e nella gestio-
ne dei rapporti con gli Enti preposti nelle fasi di
autorizzazione e denuncia annuale degli scari-
chi idrici e del prelievo di acque da pozzi.

forio di Lucca, contraddistinto dalla spiccata
ferritorialita con concentrazione di imprese
dello stesso comparto che forniscono un no-
fevole supporto, giusto connubio fra scuole e
aziende e sede dei corsi ubicata in posizione
strategica. Spendibile sia nel settore cartario
che meccanico, con segmenti di riferimento
nei costruttori di macchine per carta sanitaria
e nel carfone ondulafo, il Corso & promosso
da Confindustria Toscana Nord e Federazione
Carta e Grafica, in collaborazione con Fon-
dazione lIts Prime di Pistoia e finanziamento
iniziale della Regione Toscana. Si alternano
corsi biennali a vocazione carfario-cartotecni-
ca (Its Paper) con corsi a piv marcata vocazio-
ne meccanica (lts Papergear).

MILANO ITS ACADEMY ANGELO RIZZOLI,
PERCORSO PACKAGING. Nell'autunno 2022
sono stafi awiati contemporaneamente il terzo
corso biennale lts Packaging Specialist e il ter-
zo corso annuale Ifts Packaging Industriale. |l
biennio Its Packaging Specialist fornisce al di-
plomato le competfenze per gestire tutte le ope-
razioni fecnicoproduftive e di supporto com-
merciale, per lo sviluppo, la realizzazione e la
commercializzazione di un prodotto di packo-
ging con un piano formativo finalizzato alla
conoscenza di: flusso produttivo, tecnologie di
stampa, materiali, gestione cliente, packaging
intelligente e interconnesso, fecniche di anti-
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contraffazione per il packaging, tecnologie e
normative di packaging alimentare. Il percorso
Ifts Packaging, allineato ai progetti di sviluppo
tecnologico del nuovo Piano Nazionale Ripre-
sa e Resilienza, consente I'accesso anche ai
diplomati del 4° anno della Formazione Profes-
sionale i quali, una volta ottenuto il diploma Iffs,
possono accedere ai percorsi lts e completare
la formazione fino ol V° livello EQF. Il profilo
della figura in uscita dal corso lfts Industriale
& quello di Operatore tecnico specializzato
nell'industria del packaging, capace di gestire
I'intero processo produttivo di prestampa, stam-
pa e post stampa del prodotto.

CORSO DI ALTA FORMAZIONE DESI MO-
DENA. || nuovo percorso formativo, ideato e
progettato da Enipgct, Assografici, Fondazione
Democenter di Modena, Dipartimento di Ar
chitettura dell’'Universita di Bologna, docenti e
consulenti esperti di settore, & nato dall'esigenza
di rispondere dlle sfide attuali della filiera car-
fotecnica,/packaging su sosfenibilita, economia
circolare, tecnologie Industry 4.0. Dopo il note-
vole successo riscosso con la prima edizione,
il Corso & stato riproposto a febbraio 2023,
ampliando le aftivita pratiche di sviluppo e uti-
lizzo di software all'avanguardia, prevedendo
un maggior numero di ore di formazione (63) e
programmando ulteriori aftivitd di project work.

L' attivita dell’Enip-gct Nazionale

UEnip-gct — Ente Nazionale per I'lstruzione
Professionale Grafica, Carfotecnica e Trasfor-
matrice — rappresenta il qualificato tramite fra
il mondo del Lavoro e quello della Scuola, per
indirizzare i giovani al mondo della Grafica,
Stampa, Comunicazione, Multimedialita, Car-
fotecnica e Trasformatrice. In collaborazione
con la struttura di Assografici, I'Ente si pone
come soggetto di indirizzo dell’Area Educa-
tion associativa. A luglio 2021, I'Enip-gct No-
zionale & stato riconosciuto ufficialmente dal
Cenl dei Cartotecnici Industria: le Parti, come
gia previsto dal Cenl per i dipendenti del set-
tore grafico, al fine incrementare e potenziare
I'istruzione e |'aggiornamento professionale
nel settore corToTecnico-Trosformotore, ricono-
scono 'Enipgct Nazionale quale organismo
afto a provvedere allo studio, alla promozione

COSA FACCIAMO
Supportiamo
le aziende

e al coordinamento delle iniziative dirette a
favorire lo sviluppo tecnico e professionale del
seftore. Viene istituito un contributo di assisten-
za contrattuale a favore dell Enip-get, in vigore
dal 2023: nel corso del 2022 le aziende del
seffore cartotecnico-trasformatore sono tenute
a censirsi presso I'Enfe (sono escluse le azien-
de carfarie, del converting del tissue).

L'ATTIVITA ISTITUZIONALE. Fin dalla sua co-
stituzione (1955) I'Enip-gct Nazionale cura i
rapporti con il Ministero dell'lstruzione, Asso-
ciazioni, Enti ed Isfituti interessati alle questioni
riguardanti I'lstruzione Professionale grafica-car
fofecnica, allo scopo di realizzare una proficua
collaborazione anche ai fini di un'utilizzazio-
ne appropriata e coordinata delle risorse per
istruzione e la formazione professionale, la
ricerca e |'innovazione fecnologica relative al
seffore grafico e cartotecnicotrasformatore.

e [ ancora in vigore e sta dando i suoi frutti il
3° Protocollo d'Intesa che 'Enip-gct Nazio-
nale ha firmato nel 2020 in esclusiva col
Miur, denominato: “Rafforzare le competen-
ze dei giovani per il loro orientamento e la
futura occupabilitd”. L'accordo mira a favori-
re una maggiore interazione fra sistema del
lavoro e mondo della formazione e nasce
per promuovere il tema dell'acquisizione del-
le competenze trasversali e per |'orientamen-
to spendibili nel mercato del lavoro da parte
di studenti e docenti degli Istituti Tecnici e
Professionali del setftore grafico-carfofecnico.

e |'Enip-gct Nazionale eroga annualmente
borse di studio a favore di allievi merite-

DEMOCENTER
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Deborah Rizzo

Del pool segreferia,
presidia le affivita dei

Gruppi Giflex, Gipea,

Gifasp e di Atif.

ey -

voli frequentanti le 35 Scuole del circuito
Enip-gct, si trafta di piccoli segnali di vi-
cinanza alle nuove generazioni, incenti-
vando il loro impegno nel frequentare con
profitto il percorso formativo scelto.

OFFERTA FORMATIVA. ['Enip-gct Nazionale
offre gratuitomente a docenti e studenti delle
scuole a indirizzo graficocartotecnico occa-
sioni di aggiornamento attraverso |'erogazio-
ne di webinar, spesso organizzati in collabo-
razione con note Case Costruttrici /o altre
Associazioni di setfore, incontri incentrati su
argomenti tecnici o trasversali spesso richiesti
dalle stesse scuole. Recentemente il sito istitu-
zionale dell'Ente www.Enip-gctct.it & stato ar-
ricchito da una sezione dedicata ai giovani
in uscita dalla scuola, che possono ricercare
ed eventualmente candidarsi per offerte di lo-
voro provenienti da aziende di settore grafi-
che e cartotecniche in cerca di specifici profili
professionali e competenze, il tutto nel pieno
rispetto della privacy. Si allarga la famiglio de-
gli Istituti riconosciuti dall'Enip-gct Nozionale:
il 21 aprile 2022 una delegazione bilaterale
dell'Enip-gct Nazionale ha visitato i locali (aule
e laboratori) dell'lISS G. Marconi - M. Hack di
Bari e, dopo aver accertato i requisiti di merito
della Scuola, si & espressa favorevolmente in
merito al suo riconoscimento in seno alle 34
Scuole ad indirizzo graficocartotecnico gia
accreditate presso |'Enip-gct Nazionale.

EVENTI, MANIFESTAZIONI, CONCORSI
e Si & tenuta a Bari il 18 oftobre 2022 la X
Edizione del Convegno Nazionale Enip-gct

delle Scuole Grafiche e Cartotecniche, ma-
nifestazione che ha riunito sotto la prestigio-
sa cornice del Circolo dell'Unione — Teatro
Petruzzelli, simbolo della cittar ospitante, tutfi
gli attori del comparto. Presenti: oltre 30
Scuole a indirizzo graficocartotecnico; i
verfici delle Associazioni Assografici, Argi,
Acimga, Alif, Gifco, Taga ltalia e Aimsc; i
rappresentanti delle Federazioni Sindacali
di categoria SleCgil, Fistel-Cisl, UiFComu-
nicazione; Istituzioni nazionali e locali: la
Confindustria locale e gli Sponsor (Comie-
co, Conai, Heidelberg, Koenig&Bauer, Ri-
coh, Fondo Pensione Byblos, Salute Sem-
pre e UniSalute), che con il loro prezioso
contributo hanno contribuito alla riuscita
dell’'evento. Titolo e leitmotiv dell'intero
convegno: la professionalita, il valore e
I'importanza di orientare, formare e prepo-
rare i giovani, che con le loro competenze
dovranno supportare le aziende di settore,
oggi pit che mai in cerca di figure profes-
sionali aggiomate, motivate ed in linea con
le esigenze di un mercato in continua tro-
sformazione. la giornata convegnistica ha
visto awvicendarsi sul palco relatori d'ecce-
zione, di alfo profilo. Molto atteso il momen-
to della Tavola Rotonda, intitolata: “Istruzio-
ne e formazione grafica e carfotecnica: si
riparfe tutti insieme”, durante la quale & sto-
fa piv volte sottolineata 'importanza di agi-
re in modo coeso verso azioni di sviluppo
delle competenze grafiche e cartotecniche.
® In seno al Convegno Nazionale dell'Enip-get
si & tenuto I'Evento di Premiazione del
Concorso Nazionale Modiano — Enip-gct
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(2020,/2021) dal fitolo: “Realizza il logo
e le Carte da gioco celebrative per i 150
anni di Modiano”. Sono stati premiati ben
Q studenti meritevoli e creativi, selezionati
da un'attenta Commissione di esperti fra
oltre 700 candidature pervenute, i quali
hanno ricevuto importanti borse di studio.
* A oftobre 2022 ¢ stato inaugurato il Piano
Formativo 2022-2023 della Fondazione
ITS “Maria Gaetana Agnesi” — Tech & In-
novation Academy, Scuola ad alta specia-
lizzazione post diploma, di cui Enipgct No-
zionale & Socio Fondatore insieme ad alfri
partner (tra cui: Tim, Telecom ltalia S.p.A.,
Olivefti S.p.A., Randstad ltalia S.p.A., Sa-
pienza Universitd di Roma, Adecco, ITI G.
Cadlilei). Sono partiti i primi 2 corsi post di-
ploma che rilasceranno il Diploma di Tecnico
Superiore: si fratta di un Corso per diventare
Data Analyst e di un Corso per diventare Di-
gifal Transformation Specialist, enframbe figu-
re oggi molfo richieste dal mondo del lavoro.

La formazione flessografica di Atif

le attivita di formazione nel settore della fles-
sografia sono realizzate da Atif, Associazione
Tecnica ltaliana per la Flessografia, socio ag-
gregato di Assografici.

I CORSI. | corsi di formazione continua offerti
da ATIF si dividono in corsi d'aula con un pro-
gramma complefo di 4 giornate {una introdutti-
va e le altre avanzate dedicate ai componenti
del gruppo stampa, alla prestampa e alla cali-
brazione del processo) e corsi erogati in azien-
da anche personalizzati sulle caratteristiche del
flusso di lavorazione. Nel 2022 sono ripresi i
corsi in presenza, sia in aula che in azienda.

COMMISSIONE EDUCATION. Nel 2022 il
progetto pilota realizzato nel 2021 presso Il
stituto Turazza ha visto una sua evoluzione con
I'incremento delle ore di insegnamento della
materia flessografica realizzata dal docente
formato da Alif con il supporto della documen-
fazione fecnica fornita dall’Associazione. Ad
integrazione delle lezioni alcuni componenti la
Commissione Education hanno contribuito con
approfondimenti mirati su: importanza della
prestampa grafica, processo di stampa, inchio-

COSA FACCIAMO

Supportiamo

le aziende

stri, anilox, biadesivi, cliché. Anche questa se-
conda fase del progetto ha previsto una parte
pratica con la realizzazione di un porta panino
stampato in flexo da donare ai ragazzi di un
progetto charity. Questo format verra replicato
presso alfri isfituti tecnici nell'ambito di un pro-
getto di collaborazione awiato con Enip-get.
Sempre in collaborazione con Enipgct anche
nel 2022 & sfafo promosso il concorso BestStu-
dentinFlexo con la premiozione di una fesina
sulla flessografia assegnata ad uno studente del
CFP San Marco Mestre-Venezia. Atif sosfiene
inoltre corsi specifici come il Master in Materiali
e Tecnologie Sostenibili per Packaging Polime-
rici e Cellulosici [Matespack) presso |'Universita
di Salerno.

L'attivita di Atif

Nel perseguimento della propria mission di di-
vulgazione della conoscenza flessografica Atif
organizza anche eventi, seminari, incontri per

diffondere fra gli addetti ai lavori il know how
specifico di questo processo.

FLEXO DAY. A novembre 2022 il FlexoDay
¢ tornato completamente in presenza e con
la formula articolota su due mezze giornate
sospesa a causa delle resfrizioni dovute alla
pandemia. Due le sessioni di incontro, una di
scenario rivolta agli imprenditori delle azien-
de flessografiche ed una pib tecnica per gli
addetti ai lavori. Oltre 600 i partecipanti com-
plessivi delle due sessioni.

BESTINFLEXO. Il concorso 2023 ha segna-
to il record dei lavori inviati dai partecipanti
(circa 240) e una grande partecipazione alla
cerimonia di premiazione svoltasi a Bologna.
Circa 400 gli addetti ai lavori che si sono riu-
niti per celebrare I'industria flessografica.

IL CENTRO TECNOLOGICO ATIF. Nel 2022
nell'ambito di un progetto piv ampio di riqua-
lificazione professionale di personale per il
seffore grafico e cartotecnico promosso dalla
Provincia di Como in collaborazione con I'lISS
DavinciRipamonti, Afif si & occupata della for-
mazione degli addetti per il seftore flessogra-
fico. Nel 2023 verranno programmati alcuni
corsi sperimentali presso il centro tecnologico.
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